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第一章  煤矿企业基本情况
一、煤矿企业概况

1.地理位置
2.煤矿企业名称、经济类型、生产规模

3.煤矿企业证照手续情况

二、煤矿地质

1.地质构造及开采煤层（矿种）
2.影响开采的主要地质因素

三、煤矿开采主要开采技术条件

1.煤矿（床）水文地质类型及矿井涌水量

2.瓦斯涌出量及瓦斯等级

3.煤（矿）尘爆炸危险性

4.煤层自燃倾向性

5.顶底板（围岩）岩性及分类类型

6.煤矿企业生产系统
7.其他

第二章  “体检式”精查情况

通过对山西省××矿进行“体检式”精查，现对该矿安全管理基础和安全管理能力情况总体评估如下：
第一节  煤矿依法经营情况检查

通过检查：该矿为正常生产（建设）矿井，各类证照（基建矿井批准程序和相关批准文件）等齐全有效；检查中未发现存在违法生产（建设）现象。企业法定代表人、主要负责人具有相关行业领域任职资格且取得经培训合格颁发的任职资格证书，通过查阅相关证件和现场口试、笔试，企业法定代表人、主要负责人具备本企业安全生产管理能力；本次检查未（发现）发现存在重大事故隐患（××项）的情况，（其中，××项属于各级政府部门检查出而本企业未查出或未列入整改计划的重大事故隐患的情形；××项属于拒不执行整改指令、逾期未改或整改不力的情形；××项属于存在拒不执行因存在重大事故隐患被依法责令停产停业、停止使用设备设施场所、立即采取整改措施的执法决定的行为；××项政府及相关部门采取了相应措施）。
存在的主要问题如下：

1.

2.

第二节  安全生产责任体系建立和落实情况检查

通过检查：该矿成立有安全生产管理机构，（说明机构名称、成员组成），全矿共配备安全生产管理人员××名，均（××人）取得了安全生产知识和管理能力考核合格证。

矿井成立有××室、××科、××队…共计××个科队，建立了从企业主要负责人到各层级、各部门、各类人员的全员安全生产责任制××份，安全生产责任制不存在（存在）遗漏情况，通过详细检查研判企业建立的全员安全生产责任制，××个安全生产责任制符合企业实际情况，××个安全生产责任制不符合企业实际情况；通过询问××科室和××个岗位人员，熟知（不熟知）安全生产责任制人员占询问人员××％，该矿建立了全员安全生产责任制的监督考核机制，通过分析和交流，安全生产责任制的监督考核机制（××不具有可操作性）。

存在的主要问题如下：

1.

2.

第三节 安全管理机构建立运行、安全管理制度完善及落实情况检查

通过检查：该矿建立了（未建立）满足实际安全生产需求的安全生产管理机构和应急管理救援机构（机构名称），按照规定配备注册安全工程师××人及专业技术人员××人（说明专业，有无遗漏）；建立了安全培训、安全办公会议等安全生产管理制度××份，其中××安全生产管理制度切合（不切合）企业实际；××安全生产管理制度（未贯彻）贯彻执行；企业在册人数××人，为××名存在劳动关系的劳动者足额缴纳工伤保险；通过口试、笔试、现场实操检查主要岗位专业技术人员××人、安全技能合格占××%。

存在的主要问题如下：

1.

2.

第四节  安全设施设备管理和使用情况检查

通过检查：通过台账、地面、井下现场检查，该矿存在属于国家明令禁止使用或淘汰的设施设备××台（套）；建立了（未建立健全）安全设施设备等全生命周期管理制度，其中不完善环节占比（安装××％、检测××％、使用××％、维护××％、保养××％、报废××％…）。

存在的主要问题如下：

1.

2.
第五节  安全生产标准化建设情况检查

通过检查：该矿为××级标准化煤矿企业，建立了安全生产标准化定期检查、动态评级和持续改进工作制度并实际开展相关工作；年底由矿长组织对标准化管理体系的运行质量进行客观分析，衡量规章制度、规程措施的有效性，形成体系运行分析报告。
存在的主要问题如下：

1.

2.

第六节  安全风险分级管控实施情况检查

通过检查：该矿建立了安全风险分级管控机制、工作体系和工作制度，本年度开展了年度安全风险辨识评估和××项专项安全风险辨识评估，辨识评估结果在生产计划、作业规程、操作规程、灾害预防与处理计划、应急救援预案以及安全技术措施等技术文件均有体现（其中，××辨识结果在××未体现）；通过现场询问××名入井人员，其中××名对作业地点安全风险知识不熟悉，占比××％。

存在的主要问题如下：

1.

2.

第七节 隐患源头治理实施情况检查

通过检查：该矿建立了全员隐患排查治理奖惩机制，本年度通过激励机制查出隐患××条，按标准奖励兑现员工××人次，对造成安全隐患的责任人惩戒××人次；定期开展隐患排查治理××次；查出隐患××条，其中对××条隐患的产生进行了原因分析并制定了相应的从源头上防范隐患重复发生的整改措施。

存在的主要问题如下：

1.

2.

第八节  岗位对标管理实施情况检查

通过检查：该矿制定了各专业、各工种、各岗位的操作流程和作业规范××份，不存在（存在）专业、工种、岗位流程和规范遗漏的情况，其中××份制定的操作流程和作业规范符合（不符合）现场实际。检查期间根据专业、工种、岗位抽查××人，其中××人熟悉（不熟悉）操作流程和作业规范，占比××％；根据专业、工种、岗位现场检查正规循环作业和规范操作情况，检查××点，其中不能实现正规循环作业点××处，不能实现规范操作点××处。

存在的主要问题如下：

1.

2.

第九节 全员安全素质提升情况检查

通过检查：该矿制定并落实了安全培训管理制度、安全培训计划；建立（未建立）并落实教育培训、考试与薪酬待遇、晋级晋升挂钩管理办法，××年度享受挂钩管理办法人数××人，占按管理办法应奖励人数的××％；编制了（未编制）岗位工种的安全生产应知应会手册，覆盖（未覆盖）所有岗位工种；编制了（未编制）岗位工种的安全生产应知应会知识考试题库，题库覆盖了（未覆盖）所有岗位工种（缺少××岗位工种）；配备专职培训教师××人和兼职培训教师××人，安全培训和考试内容突出针对性、注重实用性。
存在的主要问题如下：

1.

2.

第十节  应急救援管理制度实施情况检查

通过检查：该矿编制了《××矿生产安全事故应急预案》，预案中包括××项专项应急预案和××项现场处置方案，（缺少××）（不）能够起到预防和处置发生在全矿范围内的各类生产安全事故的作用，同时制定有《××年度矿井灾害预防与处理计划》。

该矿建立有应急演练制度并按规定组织开展应急演练（××未按规定组织开展应急演练）；现场检查作业人员××人，其中××人具有自救互救和安全避险知识，占比××％；现场检查作业人员××人。其中××人能在××分钟内熟练使用自救器，占比××％。

存在的主要问题如下：

1.

2.

整改措施建议

通过对山西××矿进行的井上、下检查，针对该矿安全生产管理实际情况，提出如下整改措施建议：

1.
2.
3.
	成员
	姓名
	专业
	单位
	职称
	签字

	组长
	
	
	
	
	

	组员
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


“体检式”精查人员签字表

附件：“体检式”精查问题隐患清单
