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为《考核定级办法》、《评分方法》）转发给你们，请认真贯彻

落实。

为深入推进煤矿安全生产标准化管理体系建设，全面提升煤

矿安全保障能力，现将我省煤矿安全生产标准化管理体系工作有

关事项通知如下：

一、管理体系等级设定

根据《山西省安全生产条例》关于“煤矿应当达到安全生产

标准化二级以上等级标准”的规定，我省煤矿安全生产标准化管

理体系分为一级、二级 2 个达标等级，未达到一级、二级的为不

达标。其中一级所应达到的要求按照《考核定级办法》相关规定

执行，二级所应达到的要求为考核总得分及各部分得分均不低于

80 分。

二、考核定级办法和标准

1.基本条件。申报安全生产标准化管理体系等级的煤矿存在

重大事故隐患的，不得考核定级。

根据省应急管理厅《关于做好 2020 年全省煤矿安全生产工

作的通知》（晋应急发〔2020〕83 号)，我省煤矿应全面开展岗

位作业流程标准化建设，实现风险隐患排查由矿级领导向区队、

班组、工种、岗位延伸，未开展岗位作业流程标准化的煤矿，不

得确认为安全生产标准化管理体系达标煤矿。

2.分级考核。煤矿安全生产标准化管理体系等级实行分级考

核定级。申报一级及直接延期的煤矿由省应急管理厅组织初审，
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国家矿山安全监察局组织考核定级。申报二级的煤矿由市应急管

理局组织初审，省应急管理厅组织考核定级。

3.考核标准。我省煤矿安全生产标准化管理体系考核定级标

准按照《评分方法》规定执行。我省对《评分方法》的基本要求

有更严规定的，依照我省规定执行。

三、考核定级管理

1.煤矿自评申报。煤矿自评完成后，依据拟申报的等级向初

审部门提出申请，并附自评报告和等级申报表。同时通过国家矿

山安全监察局网站的“矿山安全生产综合信息系统-安全生产标

准化”（以下简称信息系统）进行申报。

2.市级初审检查。市应急管理局收到申报二级煤矿的初审申

请后，及时进行资料审查和现场检查。经初审合格后，向省应急

管理厅提出考核定级申请，并附初审检查评分总表和隐患问题整

改情况，同时在信息系统上传申报二级煤矿的初审资料。

3.省级初审考核。收到申报一级及直接延期煤矿的初审申请

或市应急管理局的考核定级申请后，省应急管理厅按照《考核定

级办法》相关规定，进行初审上报或考核定级。

经初审考核，一级直接延期不符合条件的煤矿，应重新自评

申报。

经国家矿山安全监察局现场检查，未通过一级考核但符合二

级标准的申报煤矿，向省应急管理厅提出二级申请后，省应急管

理厅可直接认定为二级。



四、加强煤矿达标动态监管。已取得安全生产标准化等级的

煤矿要按照《评分方法》基本要求，加强动态管理，强化动态达

标，持续保持考核定级时的安全生产条件，不断提高安全生产标

准化管理体系水平。市县应急管理局要按照《考核定级办法》第

十一条规定，加强对安全生产标准化管理体系达标煤矿的监管，

该降级的降级，该撤销等级的撤销等级。

对无等级未申报、经考核不达标或被撤销等级的生产煤矿，

依法责令其停止生产、进行整改，经整改达标后向初审部门提出

申请。

五、建立达标规划推进机制。市县应急管理局和煤矿企业要

提高对煤矿达标工作重要性的认识，研究制定对标达标计划，坚

持分级负责、分类推进、分步实施的工作方针，加强目标考核，

稳步推进实施，确保所有生产煤矿达到安全生产标准化二级以上

等级标准，鼓励和支持煤矿对标一级、创建一级。

六、提高煤矿对标达标水平。市县应急管理局和煤矿企业要

切实加强煤矿对标达标工作组织领导，认真落实工作要求，结合

实际制定工作措施，加强标准宣贯培训，对照《评分方法》进一

步查找问题，采取针对性改进措施，尽快对标整改到位。同时，

要鼓励煤矿提取专项奖励资金，提高达标奖励资金在结构工资中

的占比，并细化完善有关激励政策，充分调动煤矿干部职工开展

达标建设的积极性，不断提高煤矿安全生产标准化管理体系建设

水平。
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（此件公开发布）

抄送：国家矿山安全监察局。

山西省应急管理厅 2024 年 11 月 22 日印发




