

关于组织报送2020年度全市中小学教师高中级专业技术职务任职资格评审材料的
通  知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、教育局，市直有关单位：
经吕梁市中小学教师高级专业技术职务评审委员会研究，就2020年度全市中小学（幼儿园）教师高中级专业技术职务任职资格评审材料报送工作进一步安排如下：
一、材料内容
1.《山西省专业技术职称申报评审表》；
2. 评审材料卷宗；
3. 申报材料原件。
二、格式要求
1.《山西省专业技术职称申报评审表》单独进行胶装，一式3份。单位鉴定意见在《山西省专业技术职称申报评审表》推荐意见相应栏目内具体写明，包括量化赋分成绩、评议意见、鉴定结果等。
2.评审材料卷宗按照《中小学高级、一级教师职务任职资格评审材料目录》（见附件1）准备，须胶装成册，并在册内插入分类页面，所有材料打印、复印纸张为A4，复印件须加盖单位公章。

3.申报材料原件按评审材料目录顺序分类插入插页文件夹内。
4.每名参评教师的《山西省专业技术职称申报评审表》、评审材料卷宗、申报材料原件插页文件夹一并装入文件包（原则上要求每县统一文件包样式）。文件包张贴封面（附件2），并将封面信息填写完整，不符合要求的申报材料一律不予接收。 
三、其他要求
1.“三公示”材料以公示情况报告为准，同时提供单位公示内容的原件、现场的公示照片或网上公示网页截图。
2.不要求参评教师提交学历、学位证书原件，1991年（含1991年）以后高等教育毕业生的学籍查询，由申报人员所在单位、各级审核部门通过“证书编号”在“中国高等学校学生学籍信息系统”上查验；2008年（含2008年）后取得学位人员的学位查询，由所在单位、各级审核部门通过“证书编号”在“中国学位与研究生教育信息网”上查验；1991年以前的高等教育毕业生、2008年前取得的学位人员以及学信网和学位网上无法准确查询的学历、学位，由申报人员所在单位通过本人档案进行学历学位审查，并由负责人签字，单位盖章。
四、材料审核
各县（市、区）、学校（单位）要严格实行“三公示制度”，严格按文件要求对申报人员进行考核、考评、考察，严格申报推荐程序，对公示出现的问题要及时核查，确保上报材料不存在争议。要对提供材料的真实性进行认真审核，谁审核、谁签字、谁负责、层层把关，对不按规定程序操作，违反工作纪律、把关不严等问题，实行责任追究制。
[bookmark: _GoBack]请各县（市、区）人力资源和社会保障局、教育局，市直有关单位严格按照《2020年度全市中小学教师高中级专业技术职务任职资格评审工作安排意见》和本通知要求，认真组织材料审核工作。
五、报送时间及地点
12月7日上午：离石、交城；
12月7日下午：兴县、岚县、中阳；
  12月8日上午：汾阳、石楼、方山；
12月8日下午：孝义、交口、市直。
附件：1.中小学高级、一级教师职务任职资格评审材料目录2.文件包封面


吕梁市中小学教师高级专业技术
职务评审委员会办公室    
                                  2021年11月26日         

（此件主动公开）
 


附件1
中小学高级、一级教师职务任职资格评审材料目录
	姓名
	
	工作单位
	

	任教学段
	
	任教学科
	
	   教师□        校长□     
 教研员□ 

	序号
	资    料    名    称
	页 码

	1
	资格
资历
材料
	量化赋分表
	

	2
	
	中小学教师职务评审情况登记表
	

	3
	
	学历证书复印件及验证材料
	

	4
	
	原任专业技术职务聘任证书、工资审批表复印件
	

	5
	
	年度考核表（任现职以来）复印件
	

	6
	
	教师资格证复印件及验证材料
	

	7
	
	继续教育证书复印件
	

	8
	
	乡村学校任教（城镇学校教师交流、支教）情况
	

	9
	
	三公示材料
	

	10
	专业
理论
	能力经历要求的专业知识和能力（单位提供证明材料）
	

	11
	育人工作（没有班主任设置的事业单位不要求）
	师德师风个人档案复印件
	

	12
	
	担任班主任、团队辅导员或年级组长工作情况
	

	13
	
	承担课外活动小组、学生社团指导教师工作情况（过程性实证材料、工作计划、工作总结、考核材料、所带班级/活动小组/社团获奖证书）
	

	14
	教学
工作
	大小循环教学工作安排表
	

	15
	
	开设选修课、指导学生开展的实验、实习、社会实践和研究性学习材料
	

	16
	
	近5（4）年来教育、教学（课时）工作量（教学课程安排表及学校有关证明）
	

	17
	
	提供近一学年的教案（学案）
	

	18
	
	教学质量评估，学生评教和教师评议优秀率情况
	

	19
	
	教研员：教学示范课、研究课、观摩课或专题讲座开设情况；听评课情况及当地教师测评满意率情况（从事电教、装备、招生、督导人员参照）
	

	20
	教科研
工作
	参加课题研究、教改实验、主持或参与过校级以上研究项目成果
	

	21
	
	提供教学案例、专业性文章；经验总结、课题研究报告、教改实验报告材料
	

	22
	
	在乡镇以下农村中小学工作10年以上的教师，任期内学生入学率、巩固率、毕业率高，教育教学业绩感人，深受当地学生和家长爱戴的，可提交1篇未发表但有实际价值的文章
	

	23
	
	非一线教师：教育教学论文/专业论著、译著/乡土教材、选修教材、活动课教材、教学参考书、教师培训教材(本人撰写部分的证明及在校级及以上范围内推广使用情况）
	

	24
	专业
示范
	开展教学研究课、示范课或学科讲座情况（提供教案或讲稿、课堂教学评价表和校级以上证明等原始材料）
	

	25
	
	指导、培养教师情况（提供能反映指导青年教师过程的原始材料和近两学年的指导小结 
	

	26
	
	所获荣誉情况
	

	27
	其它有关材料按文件要求提供
	



 附件2  


                                               文件包封面
      

申报评审专业技术职务材料









姓    名：           

申报学科：         

申报资格：         

         学校全称：

县    别：           



