吕梁市教育局

吕梁市人力资源和社会保障局

关于开展中小学教师职称评审课堂教学

视频录制及评价工作的通知

各县（市、区）人社局、教育局，市直有关学校：
根据《吕梁市人力资源和社会保障局关于批转< 2020年度全市中小学教师高中级专业技术职务任职资格评审工作安排意见>的通知》（吕人社职发〔2021〕28号）精神，现将中小学高中级教师职称评审课堂教学视频录制及评价工作安排如下：
各县（市、区）中小学中级教师课堂教学视频录制及评价工作，由各县（市、区）人社、教育部门组织实施。全市中小学高级教师、市本级中小学中级教师课堂教学视频录制及评价由市评审委员会组织实施。
各县（市、区）和相关单位要根据评审安排意见要求，认真制定《2020年度晋升中小学高中级教师职称课堂教学视频录制及评价工作方案》（模板见附件），并于10月25日前上报工作方案，经市评审委员会批复后方可组织实施。2020年度教学视频录制及评价工作须于11月5日前组织完成并及时上报评价结果。
各县（市、区）人社、教育部门要高度重视，强化疫情防控，加强协调配合，教育部门要做好视频资料和评价材料的留底存档工作，人社部门要对命题、参评教师身份核对、视频录制及评价等关键环节进行跟踪监督。课堂教学视频录制及评价严格落实“三把关”，即：严把评议专家与工作人员选派关，候场室、备课室及讲课教室设置关，视频录制与评议关，必须严格按照规定时间、程序、标准录制视频，每名参加教师只有一次录制机会，不得多次录制。对于不遵守规定、不服从安排的参评教师取消评审资格，对于徇私舞弊、弄虚作假的工作人员要严肃追责问责，确保实施过程严密、规范、有序，评价结果公平公正。
附件：

1.2020年度晋升中小学高中级教师职称课堂教学视频录制及评价工作方案（模板）

    2.2020年度中小学职称评审课堂教学录制分组表

3.2020年度中小学一级教师课堂教学评价结果
吕梁市人力资源和社会保障局        吕梁市教育局

 2021年10月21日
附件1：

2020年度晋升中小学高中级教师职称

课堂教学视频录制及评价工作方案

（模板）
根据《吕梁市人力资源和社会保障局关于批转< 2020年度全市中小学教师高中级专业技术职务任职资格评审工作安排意见>的通知》（吕人社职发〔2021〕28号）精神，现将我  申报中小学高中级教师职称评审课堂教学视频录制及评价工作安排如下：
一、组织机构  

组  长： 

副组长：          

成  员：

学科组别
三、讲课地点
四、时间安排
五、讲课程序

1.确定参评教师分组，通知参评教师。

2.参评教师按照规定时间在候场室集中，并抽签确定讲课顺序。
3.参评教师按照抽签顺序到抽题室抽签确定讲课题目，非一线教师（教管）根据指定提纲或教育管理的某些内容论述或述职。
4.参评教师抽取讲课题目后，在指定备课地点独立备课，备课时间60分钟。备课时只准带规定的教科书和配套的教师用书及必要的文具、用品，不得带教案和任何教案类的参考书。

5.参评教师在指定讲课教室内面对录像镜头讲课，讲课时间不超过20分钟。

6.讲课结束后，参评教师留下教案（学案）后离开讲课地点，工作人员按学段、学科整理存档。所录制视频须保证声音、画面清晰流畅。评价结果报市评审委员会，优秀率不超过30%，不合格率不低于5%。
六、工作要求 

……     
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