附件3：
人社系统为开发区办实事工作进展情况

汇报提纲

1.开辟绿色通道，通过调动为辖区内开发区配备专业人才情况；

2.主动作为，帮助辖区内开发区通过公开招聘补充工作人员情况；

3.帮助辖区内开发区通过提供政府购买岗位、落实公益性岗位或就业见习岗位、招聘临时用工等形式解决人员不足问题的情况；

4.通过培训帮助辖区内开发区工作人员提升业务经办能力的情况；

5.县（市、区）人社部门和辖区内开发区进行双向交流，通过选派人员进行现场指导的情况；

6.其他为开发区办实事的情况；

7.下一步工作打算。
