                              吕人社函﹝2025﹞36号

关于组织开展2024年度经营性人力资源

服务机构年度报告公示工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、吕梁经开区，市直经营性人力资源服务机构：

为进一步加强经营性人力资源服务机构监管工作，准确掌握经营性人力资源服务机构业务开展情况，根据山西省人力资源和社会保障厅《关于组织开展2024年度经营性人力资源服务机构年度报告公示工作的通知》（晋人社厅函〔2025〕139号）精神，现就做好2024年度全市人力资源服务机构（以下简称服务机构）年度报告公示工作通知如下：
一、时间安排

2025年2月25日-4月27日

二、年报公示对象
吕梁市行政区域范围内具有独立法人资格的经营性人力资源服务机构（含子公司和分支机构）；已备案开展人力资源服务业务的社会团体、民办非企业机构。

三、年报公示内容

各县（市、区）人力资源和社会保障局和吕梁经开区要依法公示辖区内经营性人力资源服务机构年度报告的有关内容，主动接受社会监督。公示内容主要包括：机构名称、营业地址、法定代表人、服务范围、联系方式、设立分支机构、网站网址以及行政许可和备案及其变更、延续情况、行政处罚等年度报告有关内容。年度报告其他有关内容根据服务机构意向面向社会公示。
三、年报公示程序

（一）总结自查（2月25日—2月28日）
    服务机构要认真开展总结自查，梳理和分析本单位各项业务工作，主要包括服务机构基本情况、人力资源服务业务开展情况、受到行政处罚情况等内容。

（二）自主公示（3月3日—3月18日）
服务机构要在总结自查基础上，填写《2024年度经营性人力资源服务机构年报公示表》（附件2），通过本机构门户网站或主要经营服务场所进行年报公示。自主公示期限不少于15天。

（三）提交年报（3月19日—3月24日）
服务机构在自主公示期满后，向具有管理权限的人力资源社会保障行政部门送交《山西省经营性人力资源服务机构年度报告书》(附件1)，同时提交人力资源服务许可证原件及复印件、备案凭证原件及复印件、服务机构经营场所所有权证明或者租赁合同原件及复印件、专职工作人员社保缴纳证明、财务报表、自主公示表（附件2）。

（四）汇总审核（3月25日—3月28日）

人力资源社会保障行政部门收件后，对服务机构年度报告材料进行汇总、审核。对按要求及时报送年度报告并已进行了自主公示、且管理服务规范的机构，确认人力资源服务许可证、备案凭证延续有效，年度报告结果定为“经营正常”；对未按照规定报送年度报告、拒绝履行信息公示义务或存在隐瞒情况、弄虚作假等违法违规行为的机构，对其人力资源服务许可证、备案凭证不做延续，年度报告结果定为“异常”，并注明异常原因；对存在超出核准业务范围经营、专职人员人数少于3人、未按照规定为员工缴纳社会保险、行政事项发生变化未按规定办理变更手续、超过3年未开展相关业务等情况的服务机构，年度报告结果标注相关情况，并责令其限期整改，整改完成后可确认其人力资源服务许可证、备案凭证延续有效。

（五）统一公示（3月27日—4月27日）
各县（市、区）人力资源和社会保障局审核汇总服务机构年度报告后，通过门户网站等平台进行统一公示，公布投诉举报电话，接受社会监督，并根据投诉举报情况进行核查。公示期不少于30天。在4月27日前将年报公示结果书面报告市人力资源和社会保障局。
四、工作要求

各县（市、区）人力资源和社会保障局要切实履行好对经营性人力资源服务机构的监管职责，组织辖区内的经营性人力资源服务机构认真填写《山西省经营性人力资源服务机构年度报告书》，对机构递交的年度报告进行审核汇总，按照时间节点做好组织工作，按期将所管辖的服务机构年度报告公示结果及公示表报送市人力资源和社会保障局，同时将年报公示结果抄送同级市场监督管理部门。
联 系 人：人力资源市场科  孙晋芳
联系电话：0358—8227323
附件1：山西省经营性人力资源服务机构年度报告书
附件2：2024年度经营性人力资源服务机构年报公示表

                吕梁市人力资源和社会保障局

                     2025年2月26日

（此件主动公开）

附件1

山西省经营性人力资源服务机构

年度报告书

（2024年度）

单位名称：


山西省人力资源和社会保障厅制

填  写  说  明

一、申请书应用钢笔或签字笔填写，字迹清楚工整，也可直接打印，填写内容较多可另附A4纸填写。

二、机构如需网上提交时，按其他相关规定办理。

三、机构性质：指服务机构为国有企业、民营企业、外资、港、澳、台资等法人单位。

四、服务方式：指专营或兼营人力资源服务。

五、主管部门意见：指与机构有直接隶属关系的主管部门签署年度报告的意见。无主管部门不填写。

六、隶属法人单位意见：指有隶属关系的法人单位对年度报告活动签署的意见。无隶属关系法人单位的不填写。

七、工作简历应从高中毕业起填写。

八、经营性人力资源服务机构（企业）简称为机构。

九、经营范围：对照省人社厅、省市场监督管理局、省行政审批局《关于进一步做好经营性人力资源服务机构工作的通知》（晋人社厅发〔2024〕34号）第二条内容规范填写。

十、年度报告中另附所有材料应另装订成册。

十一、年度基本情况表中各项“情况”栏中，填写“是”或“否”。如填写“是”应简要说明。

一、机构年度报告

	


二、机构基本情况

	项  目
	原登记内容
	变化情况

	
	
	变化内容
	变化依据

	机构名称
	
	
	

	许可证编号
	
	
	

	机构备案事项
	
	
	

	机构书面报告事项
	
	
	

	法定代表人

（负责人）
	
	
	

	机构性质
	
	
	

	机构经营地址
	
	
	

	注册资本金

（万元）
	
	
	

	注册资本金

实缴（万元）
	
	
	

	经营范围
	
	
	

	年 度 内

其他内容变更
	
	
	

	通讯地址
	
	邮　  编
	

	法人（负责人）身份证号
	
	联系电话
	

	联系人
	
	联系电话（手机号码）
	

	场地面积
	  平方米
	场地性质
	□自有；□ 租赁

	电子邮箱
	
	网站（网址）
	

	专职从业人员变化情况
	

	新入职工作人员培训情况
	

	专职从业人员参保情况
	

	其他从业人员参保情况
	

	机构歇业、清算等情况
	

	机构投资设立企业、赎买股权信息
	

	机构社会保险登记变化情况
	

	年度内受表彰或行政处罚情况
	

	年度内纳税总额（万元）
	

	服务台帐建立情况
	

	证照、监督投诉电话公示情况
	

	服务内容、收费项目

和收费标准公示情况
	

	按规定及时报告、备案和

报送各项统计报表情况
	

	机构财务情况

	资产总额
	
	负债总额
	

	利润总额
	
	主营业务收入
	

	净利润
	
	辅营业务收入
	

	营业总收入
	
	纳税总额
	

	公司税后利润及主要来源：

	公司亏损额及亏损主要原因：


三、机构业务开展情况

                         单位：人、个、人次、场、元

	业务类型
	数量

（情况）

	帮助实现就业、择业

和流动情况
	帮助实现就业、择业和流动人次
	　

	
	其中:高中及以下
	　

	
	其中:大专及本科
	　

	
	其中:研究生及以上
	　

	服务用人单位

情  况
	服务用人单位次数
	　

	
	其中:机关事业单位
	　

	
	其中:国有企业
	　

	
	其中:民营企业
	　

	
	其中:外资企业
	

	
	其中:其    他
	

	举办现场招聘会情况
	举办现场招聘会次数
	

	
	其中:农民工专场
	　

	
	其中:高校毕业生专场
	　

	
	参会用人单位数
	　

	
	提供招聘岗位数
	　

	
	参会求职人次
	　

	网络招聘服务
	发布求职岗位数
	　

	
	发布求职信息数
	　

	劳务派遣服务
	服务用人单位数（期末）
	

	
	派遣人员总数（期末）
	　

	人力资源外包服务
	服务用人单位数
	

	
	外包人员总数
	

	人力资源管理咨询服务
	服务用人单位数
	

	人力资源培训服务
	举办培训班次数
	

	
	参加培训人员总数
	

	人力资源测评服务
	测评人次
	

	猎头服务
	委托推荐岗位数
	

	
	成功推荐人才数
	

	人力资源信息软件
	服务单位数
	

	流动人员档案管理
	现存档案数量
	　

	
	依托档案提供服务次数
	　

	享受政府资金补贴（万元）
	

	承接公益性人力资源服务部分

	公益性项目名称
	承接时间
	服务单位名称
	政府补贴（万元）
	承接方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	开展其他业务开展情况说明
	

	机构对政府门户网站或利用其他媒体发布年度报告相关内容的要求或说明
	

	主管部门意见
	（公章）

年 　 月 　日

	隶属法人单位意见
	                       （公章）               

                        年   月   日

	法定代表人签署意见
	（机构公章）

法定代表人（负责人） 签名　

年   月   日


四、机构工作人员情况

	姓  名
	性别
	身份证号码
	学历
	毕业学校及

所学专业
	现任

何职
	取得从业

资格证名称
	从业资格

证书编号
	专职或兼职

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


      注：如不够填写，可复印此表填写附上。

法定代表人（负责人）登记表
	姓    名
	
	性    别
	
	政治面貌
	

	文化程度
	
	联系电话
	
	所任职务
	

	人事档案存放单位名称
	
	存放时间
	

	取得职业资格情况

	取得职业资格证书名称
	
	取得职业证书时间
	

	证书编号
	
	发证机关
	

	身份证号
	

	职工参保情况

	单位或代理机构名称
	

	首次参保日期
	
	社保编号
	

	缴费截止年月
	
	缴费月数
	

	机构社会保险经办机构名称
	

	工

作　

简

历
	起止年月    　　　    工作单位和部门     　　　    职务



	职业资格证（件）照片页及首页复印粘贴处

	其他要说明的情况
	


工作人员登记表
	姓    名
	
	性    别
	
	政治面貌
	

	文化程度
	
	联系电话
	
	所任职务
	

	人事档案存放单位名称
	
	存放时间
	

	取得职业资格情况

	取得职业资格证书名称
	
	取得职业证书时间
	

	证书编号
	
	发证机关
	

	身份证号
	

	职工参保情况

	单位或代理机构名称
	

	首次参保日期
	
	社保编号
	

	缴费截止年月
	
	缴费月数
	

	机构社会保险经办机构名称
	

	工

作

简

历
	起止年月    　　　　    工作单位和部门     　　　　    职务



	职业资格证（件）照片页及首页复印粘贴处

	说明：

1.单位全体工作人员均应填写，每人一张；  2.“人事档案所在单位”填工作人员人事档案管理部门的全称；“取得职业资格情况”填写职业资格证（件）名称和证号。


五、机构开设分支情况

	序号
	名  称
	地  址
	负责人
	许可证

编号
	审批机关

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


我承诺：我单位对以上提交材料内容清楚，并对其真实性、合法性、安全性负责。

法定代表人（负责人）签字

办公电话：

（盖章）：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
附件2
2024年度经营性人力资源服务机构年报公示表

填报单位：（盖章）

	机构名称
	

	取得许可证时间
	
	服务范围
	

	许可证编号
	
	
	

	法定代表人

（负责人）
	
	
	

	许可证变更情况

（本年度内）①
	

	联系电话及传真
	
	电子邮箱
	

	办公地址
	

	受行政处罚情况（本年度内）②
	

	设立人力资源服务网站的名称及网址
	

	其他需要公示的信息③
	


说明：①指2024年1月1日至12月31日期间的变更情况。②指2024年1月1日至12月31日期间，本单位违反人力资源社会保障、市场监管、税务、财政、公安有关法律、法规、规章受处罚情况。包括时间、原因、处罚形式等。③各机构认为可以列入公示表中向社会公示的本单位其他相关信息。


