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山西省人力资源和社会保障厅文件
晋人社规字〔2026〕6 号

关于进一步规范劳务派遣单位参加
工伤保险有关工作的通知

各市人力资源和社会保障局：

为进一步规范劳务派遣单位参加工伤保险工作，切实维护社

会保险基金安全和劳动者合法权益，依据《社会保险法》、《工

伤保险条例》、《劳务派遣暂行规定》、《人力资源社会保障部

办公厅关于印发工伤保险经办规程的通知》以及《山西省工伤保

险费率管理办法》和《山西省工伤保险经办业务规程（试行）》

等相关规定，结合工作实际，现就有关问题通知如下：

一、参保登记

（一）参保范围
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在我省行政区域内注册登记，且依法取得劳务派遣经营许可

的劳务派遣单位，及其分支机构（以下简称“劳务派遣单位”）。

（二）参保方式

省内劳务派遣单位应在企业营业执照登记地同级社保经办

机构为单位、本部职工及被派遣至本市（设区市，下同）内用工

单位的被派遣劳动者办理社会保险登记，并按时足额缴纳社会保

险费。

劳务派遣单位在我省内跨市派遣劳动者的，且在用工单位所

在地设立分支机构的，由分支机构为被派遣劳动者办理社会保险

登记和缴纳社会保险费；劳务派遣单位未在用工单位所在地设立

分支机构的，由用工单位代劳务派遣单位为被派遣劳动者办理社

会保险登记和缴纳社会保险费。

对在同一社保经办机构参保登记的劳务派遣单位，可以按用

工单位的行业类别分户或设立分支机构的方式分行业类别管理。

我省注册的劳务派遣单位跨省派遣劳动者的，被派遣劳动者

不得在我省参加工伤保险，应当严格按照省外用工单位所在地的

相关规定，为被派遣劳动者办理社会保险登记。省外注册的劳务

派遣单位向我省派遣劳动者的，应当按照本通知要求，在我省为

被派遣劳动者办理社会保险登记，并按时足额缴纳社会保险费。

（三）参保流程

1.劳务派遣单位办理单位社会保险登记时，填报《企业信息
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补录登记表》,并提供《山西省劳务派遣单位参加工伤保险承诺

书》和《劳务派遣经营许可证》。

劳务派遣单位为本部职工和被派遣劳动者办理职工社会保

险登记时，填报《山西省劳务派遣单位参加社会保险人员增减申

报表》，并提供《山西省劳务派遣单位参加工伤保险承诺书》。

2.劳务派遣单位应依法依规参加各项社会保险。被派遣劳动

者跨区域（包括跨省、跨市）参保的，其原有社保关系（包括养

老、失业保险）随同转移至用工单位所在地社保经办机构办理参

保登记。

3.用工单位代劳务派遣单位在用工单位所在地社保经办机

构办理参保手续时，除提供上述规定的资料外，还需提供劳务派

遣单位委托用工单位代办社保的委托书和劳务派遣协议原件及

复印件（原件备查，复印件留存）。

二、参保管理

劳务派遣单位应严格按照《社会保险法》、《劳务派遣暂行

规定》等国家和我省社会保险相关规定，依法为单位本部职工及

被派遣劳动者办理各项社会保险（包括企业职工养老保险、失业

保险和工伤保险)登记，并按时足额缴纳各项社会保险费用。除

政策规定可以单独参加工伤保险的情形外，劳务派遣单位及其人

员不得单独参加工伤保险。

（一）缴费基数
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劳务派遣单位应按规定如实申报缴纳工伤保险的基数，并与

其他各项社会保险费的缴费基数保持一致，不得瞒报、漏报。

（二）基准费率

劳务派遣单位缴纳工伤保险费的基准费率按照以下办法确

定：

1.劳务派遣单位本部和所派遣劳动者的用工单位，全部属于

同一行业工伤风险类别的，其工伤保险基准费率按照该行业类别

费率标准确定；

2.劳务派遣单位本部和所派遣劳动者的用工单位，涉及两个

或两个以上不同行业工伤风险类别时，按就高原则确定；

3.由用工单位代劳务派遣单位为被派遣到本用工单位的劳

动者办理社会保险登记和缴费申报的，被派遣劳动者的工伤保险

基准费率与用工单位保持一致。

4.劳务派遣单位应当实行浮动费率，按照《山西省工伤保险

费率管理办法》（晋政办发〔2024〕34 号）的规定执行。

（三）相关责任

劳务派遣单位有人员增减变化的，或者被派遣劳动者用工单

位发生变化的，应当将变化情况及时向参保地社会保险经办机构

申报，因申报不及时导致社会保险经办机构依法不应支付的工伤

保险待遇由劳务派遣单位承担。

劳务派遣单位按时足额为本单位全部职工参保缴费的，相关



— 5 —

工伤费用按规定由工伤保险基金支付。其中，新参加工伤保险人

员从完成参保登记，且按税务部门规定在参保时的对应费款所属

期内完成当期缴费的，从完成参保登记的次日零点（含）起发生

工伤的，相关费用按规定由工伤保险基金支付；已参加工伤保险

人员且在缴费期内连续缴费的，期间发生工伤的，相关费用按规

定由工伤保险基金支付。

劳务派遣单位未按规定参保缴费及有历史欠费、逾期未缴费

或者跨月缴费等情形的，由劳务派遣单位按照国家和我省相关规

定承担相关责任。

其他单位参照上述“相关责任”的内容执行。

三、工作要求

（一）加大政策宣传力度

各级人社部门要切实提高政治站位，广泛宣传政策，将规范

劳务派遣单位参保工作作为重要任务抓牢抓实。要结合本地实际

情况，通过组织召开专题工作座谈会、培训班、印制并发放宣传

手册等方式，督促劳务派遣单位依法依规办理社保业务。

（二）全面加强参保管理

各级人社部门要加强劳务派遣单位的参保管理，对短期参保

申报待遇、批量或频繁人员增减等异常情况的进行监管，严禁选

择性参保、虚假参保、挂靠参保、不如实申报缴费基数以及未按

时足额缴纳社会保险费等违法违规行为。
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（三）实施数据比对核验

各级人社部门要全面推进跨险种、跨部门数据核验比对工

作，严防虚构劳动关系参保登记等行为；积极开展数据治理，在

参保登记环节对劳务派遣单位进行统一标识，实时与国家人口基

础库、劳务派遣单位名录库进行数据比对，确保数据的准确性与

完整性。

（四）严打欺诈骗保行为

各级人社部门要会同有关部门严厉打击违规单独参加工伤

保险、弄虚作假伪造证明材料、虚构工伤事实、协议机构违规操

作、公职人员内外勾结骗取工伤保险待遇等欺诈骗保行为，对各

类违法违规行为涉及的单位和人员严惩不贷。

（五）开展风险警示教育

各级人社部门要聚焦劳务派遣单位和社保经办人员，开展常

态化基金安全风险警示教育，以社会保险领域典型案例的身边事

教育身边人。引导劳务派遣单位树立诚信经营理念，严格遵守社

会保险法律法规，履行依法参保缴费义务；教育经办机构广大干

部职工树立底线思维，增强法制意识，依法依规经办社保业务。

四、其他事项

经营性人力资源服务机构办理劳务派遣相关业务的，以及用

人单位以承揽、外包等名义，按劳务派遣用工形式使用劳动者的，

按照本通知规定执行，确保各类用工形式下劳动者的合法权益均
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能得到有效保障。

本通知自印发之日起至 2026 年 4 月 30 日止为过渡期，劳务

派遣单位应按照本通知要求积极推进落实参保缴费主体责任，在

过渡期内按规定办理参保登记缴费和转移接续等相关手续，确保

参保职工及时享受工伤保险待遇。

本通知自 2026 年 5 月 1 日起正式施行，有效期五年。其他

未尽事宜，按照国家和我省相关规定执行。

附件：1.《山西省劳务派遣单位参加社会保险人员增减申报表》

2.《山西省劳务派遣单位参加工伤保险承诺书》

山西省人力资源和社会保障厅

2026 年 2 月 26 日

（此件主动公开）
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附件 1

山西省劳务派遣单位参加社会保险人员增减申报表
劳务派遣单位单位编号：

劳务派遣单位名称（盖章）：
《劳务派遣经营许可证》号码：

序

号
姓名 身份证号码

进入

本单

位时

间

用工单位名称

用工单位

统一信用

代码

用工单位所属

行业（填写具体

行业名称）

用工单位

工伤风险

类别（从一

类至八类

中选择）

用工地

（具体到

县、区）

增减

时间

增减

原因

单位负责人： 专管员： 时间： 年 月 日

本单位已熟知国家和省的有关社会保险的政策、法律和法规，并承诺所提供的报表和申报的数据是真实、准确的，对因申

报不实而造成的一切后果，本单位承担相应的法律责任。

本表一式两份，申报单位、社保经办机构各留存一份。



— 9 —

附件 2

山西省劳务派遣单位参加工伤保险承诺书

（社保机构名称）:

我单位已充分知晓山西省劳务派遣单位参加工伤保险的相

关规定，现郑重承诺：

向贵单位申请办理社会保险登记的本部职工和被派遣劳动

者，符合劳务派遣相关用工规定，并按国家和山西省社会保险相

关规定为其办理各项社会保险登记。如果存在以下情形，在用工

期间发生工伤事故的，由我单位承担工伤保险责任。

1.未按规定依法为本部职工和被派遣劳动者参加工伤保险

的；

2.违反规定为被派遣到山西以外省份用工单位的被派遣劳

动者办理参保登记的；

3.属于《社会保险法》第四十一条“未依法缴纳工伤保险费”

的；

4.不如实申报用工单位基本信息、工伤风险类别、被派遣员

工基本信息的；

5.其他违反劳务派遣规定使用派遣劳动者的。

（单位公章）

年 月 日



山西省人力资源和社会保障厅办公室 2026 年 2月 27 日印发


