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2023年度吕梁市政务公开工作考核细则和评分表（A类）
	一级指标
	二级
指标
	三级
指标
	赋
分
	扣分
标准
	加分
标准
	考核
方式

	工作保障
	业务培训
	－
	－
	年内开展政务公开业务培训的，加1分；
将政务公开纳入公务员初任培训的，加1分
	被考核单位提供相关印证材料

	主
动
公
开
	基础信息公开

	机构职能信息
	2
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开机关职能（包括政府办）、机构设置、办公地址、办公时间、联系方式、负责人姓名等信息的，有一项扣1分，扣分上限2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	行政许可、行政处罚“双公示”情况
	4
	根据市发改委提供的各县（市、区）“双公示”数据报送的合规率、迟报率、规范性和时效性情况综合评定分数
	－
	市发改委提供考核依据

	
	
	财政预决算
	2
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开本级政府及下辖部门财政预决算情况的，扣2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	行政事业性
收费
	2
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开本级政府行政事业性收费项目的，扣1分；
未公开其依据、标准的，扣1分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	重大行政决策
预公开
	2
	未通过政府门户网站开展重大行政决策意见征集的（包括及时、规范、集中公开文件征求意见稿、对征求意见稿的解读、意见征集情况）的，扣1分，公开不全面的，扣1分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	主
动
公
开


	基础
信息
公开
	重大会议信息
	2
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开本级政府召开全体会议、常务会议、专题会议相关信息的，每缺一项扣1分，扣分上限为2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	人大代表建议、政协提案办理公开
	2
	未在政府门户网站开设建议、提案公开栏目，并公开人大代表建议、政协提案办理结果的，扣2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	征地信息录入情况
	3
	未按时限、标准将征地信息录入“山西省征地信息公开查询系统”的，有一件扣1分，扣分上限为3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	重点领域公开

	促进民营经济发展壮大
	5
	未在政府门户网站首页设置促进民营经济发展壮大专栏的，扣1分
未及时、规范、集中公开“涉企优惠政策目录清单、涉企补贴资金、监管标准和规则、违规收费典型案例”的，每缺一项扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	食品药品监管
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开食品药品监管情况的（如食品药品监管基层政务公开标准、食品生产监督检查、食品安全抽检、药品零售经营监督检查等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	稳岗就业
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开稳岗就业信息的（如稳岗就业基层政务公开标准、就业政策、就业指导、就业服务等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	主
动
公
开

	重点
领域
公开
	养老服务
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开养老服务信息的（如养老服务基层政务公开标准、扶持政策、行业管理等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	义务教育
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开义务教育信息的（如义务教育基层政务公开标准、教育概况、招生管理、学生资助奖励等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	涉农补贴
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开涉农补贴信息的（如涉农补贴基层政务公开标准、补贴申报等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	公共文化服务
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开公共文化服务信息的（如公共文化服务基层政务公开标准、公共文化机构免费开放、群众文化活动、展览讲座等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	社会救助
	4
	未通过政府门户网站及时、规范、集中公开社会救助信息的（如社会救助基层政务公开标准、救助政策、办事指南、监督检查等信息），发现一件扣1分，扣分上限4分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	文件公开属性认定
	2
	正式印发的文件未认定公开属性或公开属性认定错误的，每件扣1分，扣分上限2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	政府信息公开年报质量
	2
	年报内容不符合国家规定、格式不规范、超期发布的，有一项扣1分，扣分上限2分
	－
	网上检查

	依
申
请
公
开
	规范答复
	2
	抽查本年度2件依申请公开答复案卷，答复办理不规范的，每件扣1分，扣分上限为2分
	－
	根据抽查情况扣分

	
	答复市政府转办
依申请公开情况
	2
	答复市政府转办的信息公开申请时，答复不规范、不及时的，每件扣1分，扣分上限为2分
	－
	根据市政府办公室工作记录扣分

	政策解及
公众参与

	政策解读
	解读责任
	2
	政策文件未作解读，也没有说明不作解读的理由和依据的，每一件扣1分，扣分上限为2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	解读质量
	2
	解读材料简单罗列标题、无实质性解读的，每一件扣1分，扣分上限为2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	多样化解读
	－
	－
	通过文字解读、图片解读、音频解读、视频解读、政策宣讲会、新闻发布会、培训会等方式中三种及以上方式开展政策解读的，每一文件加2分，加分上限6分
	被考核单位提供相关印证材料

	
	互动咨询
	互动质量
	4
	答复市长信箱转办通知时，答复不及时、质量不高、推诿、敷衍的，每一件扣1分，扣分上限3分；
本级政府领导信箱答复质量不高的，扣1分
	－
	网上检查

	公
开
渠
道

	政府网站和政务新媒体

	网站信息维护
	10
	门户网站主要页面、栏目更新维护不及时的，扣4分；
因存在安全事故、严重表述错误、断链错链等问题被通报或约谈的，每通报或约谈一次扣3分，扣分上限6分
	－
	网上检查+查询通报约谈记录

	
	
	网站年度报表
	1
	网站年度报表内容不符合国家规定、格式不规范、超期发布的，扣1分
	－
	网上检查

	
	
	政务新媒体
信息维护
	13
	已开设的政务新媒体更新不及时、功能不可用的，扣4分；
违规开设政务新媒体的，扣3分；
因存在安全事故、严重表述错误、断链错链等问题被通报或约谈的，每通报或约谈一次扣3分，扣分上限6分
	－
	网上检查+查询通报约谈记录

	
	
	网站和新媒体
整改情况
	4
	未根据国办、省政府办公厅、市政府办公室通报情况整改落实的，有一次扣2分，扣分上限4分
	－
	查询通报情况+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	网站与新媒体报送系统数据维护情况
	1
	全国政府网站信息报送系统、全国政务新媒体信息报送系统中信息更新维护不准确、不及时的，或存在漏报瞒报的，扣1分
	－
	根据国办及省、市通报倒查

	
	政府公报
	3
	超期出版、出版形式不规范、电子版和纸质版不一致的，有一项扣1分，扣分上限3分
	在政务新媒体上设置政府专栏，目录导航明晰、内容更新及时的，+1分；
其他方面有创新的，+1分
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	综
合
加
分
项
	（一）因成绩突出受到国家级、省部级表彰的先进或优秀单位（可累计），每项加5分；
（二）因成绩突出，被人民日报、中国政府网、中央电视台、新华网主站正面专题报道的；被省领导批示表扬或在全省大会上点名表扬的，每项加3分；
（三）市政务公开领导小组在考核中考虑的其他情形，加分酌情而定。
	被考核单位提供相关印证材料

	重
大
扣
分
项
	（一）政府公报、政府网站、政务新媒体等公开平台出现严重低级错误被通报或引起较大范围负面舆情的，扣5分；
（二）未严格落实政府信息公开保密审查制度，造成失泄密问题的，扣5分；
（三）因政策解读、回应公众关切不及时、不妥当引起较大范围负面舆情的，扣5分；
（四）在接受政务公开工作考核时弄虚作假的，扣5分；
（五）出现《山西省政务公开工作考核办法（试行）》第十五条规定的情形的，扣5分；
（六）市政务公开领导小组在考核中酌情考虑的其他情形。
	根据考核情况评定








附件2
2023年度吕梁市政务公开工作考核细则和评分表（B类）
	一级指标
	二级
指标
	三级
指标
	赋
分
	扣分
标准
	加分
标准
	考核
方式

	工作保障
	业务培训
	－
	－
	年内开展政务公开业务培训的，加1分
	被考核单位提供相关印证材料

	主
动
公
开
	基础信息公开
	机构职能信息
	2
	未通过本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏及时、规范、集中公开机关职能、机构设置、办公地址、办公时间、联系方式、负责人姓名等信息的，有一项扣1分，扣分上限2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	行政规范性文件
	6
	部门规范性文件未向市司法局备案，并在规定时间内报送政府网站和政府公报的，每发现一件扣2分，扣分上限6分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	行政许可、行政处罚“双公示”情况
	4
	根据市发改委提供的各单位“双公示”数据报送的合规率、迟报率、规范性和时效性情况评分
	-
	市发改委提供考核依据

	
	
	财政预决算
	2
	未通过本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏及时、规范、集中公开本部门财政预决算情况的，有一项扣1分，扣上限2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	主
动
公
开
	基础信息公开
	行政事业性收费
	2
	未通过本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏及时、规范、集中公开本部门行政事业性收费项目的，扣1分；
未公开其依据、标准的，扣1分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	人大代表建议、政协提案办理公开
	2
	未通过本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏公开人大代表建议、政协提案办理结果的，扣2分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	重大行政决策
预公开
	2
	未通过本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏开展重大行政决策意见征集的（包括及时、规范、集中公开文件征求意见稿、对征求意见稿的解读、意见征集情况）的，扣1分，公开不全面的，扣1分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	文件公开情况
	5
	正式印发的公开属性为主动公开的文件，未通过本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏公开的，发现一件扣1分，扣分上限5分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	政府信息公开年报质量
	2
	年报内容不符合国家规定、格式不规范、超期发布的，有一项扣1分，扣分上限2分
	－
	网上检查

	
	重
点
领
域
公
开
	促进民营经济发展壮大
	8
	有相关职能的市直单位，未及时、规范向市政府办公室报送“涉企优惠政策目录清单、涉企补贴资金、监管标准和规则、违规收费典型案例”的，发现一项扣2分，扣分上限8分
	－
	根据市政府办公室工作记录扣分

	
	
	食品药品监管
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开食品药品监管情况的（如食品生产监督检查、食品安全抽检、药品零售经营监督检查等），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	主
动
公
开
	重
点
领
域
公
开
	稳岗就业
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开稳岗就业信息的（如就业政策、就业指导、就业服务等信息），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	养老服务
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开养老服务信息的（如扶持政策、行业管理等信息），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	义务教育
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开义务教育信息的（如教育概况、招生管理、学生资助奖励等信息），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	涉农补贴
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开涉农补贴信息的（如补贴申报等信息），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	公共文化服务
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开公共文化服务信息的（如公共文化机构免费开放、群众文化活动、展览讲座等信息），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	社会救助
	3
	有相关职能的市直单位，未通过政府门户网站及时、规范、集中公开社会救助信息的（如救助政策、办事指南、监督检查等信息），发现一件扣1分，扣分上限3分
	－
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	依
申
请
公
开
	规范答复
	4
	答复市政府转办的信息公开申请时，答复不规范、不及时的，每件扣1分，扣分上限为4分
	－
	根据抽查情况扣分

	政策解及
公众参与
	政策解读
	多样化解读
	－
	－
	部门印发的正式文件、以市政府和市政府办名义印发的文件，通过文字解读、图片解读、音频解读、视频解读、政策宣讲会、新闻发布会、培训会等方式中三种及以上方式开展政策解读的，每一文件加2分，加分上限6分
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	以市政府和市政府办公室名义印发
文件的解读情况
	-
	－
	
	网上检查+被考核单位提供相关印证材料

	公
开
渠
道
	政府网站和政务新媒体
	网站信息维护
	15
	本单位在政府门户网站开设的政务公开专栏主要栏目更新维护不及时的，扣3分；
因存在安全事故、严重表述错误、断链错链等问题被通报或约谈的，每通报或约谈一次扣3分，扣分上限12分
	－
	网上检查+查询通报约谈记录

	
	
	政务新媒体
信息维护
	15
	政务新媒体更新不及时、功能不可用的，扣4分；
违规开设政务新媒体的，扣5分；
因存在安全事故、严重表述错误、断链错链等问题被通报或约谈的，每通报或约谈一次扣3分，扣分上限6分
	－
	网上检查+查询通报约谈记录

	公
开
渠
道
	政府网站和政务新媒体
	网站和新媒体
整改情况
	8
	未根据国办、省政府办公厅、市政府办公室通报整改落实的，有一次扣4分，扣分上限8分
	－
	查询通报情况+被考核单位提供相关印证材料

	
	
	网站与新媒体报送系统数据维护情况
	2
	全国政府网站信息报送系统、全国政务新媒体信息报送系统中信息更新维护不准确、不及时的，或存在漏报瞒报的，每发现一处，扣1分，扣分上限为2分
	－
	根据国办及省、市通报倒查

	综
合
加
分
项
	（一）因成绩突出受到国家级、省部级表彰的先进或优秀单位（可累计），每项加5分；
（二）因成绩突出，被人民日报、中国政府网、中央电视台、新华网主站正面专题报道的；被省领导批示表扬或在全省大会上点名表扬的，每项加3分；
（三）市政务公开领导小组在考核中发现的其他情形，加分酌情而定。
	被考核单位提供相关印证材料

	重
大
扣
分
项
	（一）政府公报、政府网站、政务新媒体等公开平台出现严重低级错误被通报或引起较大范围负面舆情的，扣5分；
（二）未严格落实政府信息公开保密审查制度，造成失泄密问题的，扣5分；
（三）因政策解读、回应公众关切不及时、不妥当引起较大范围负面舆情的，扣5分；
（四）在接受政务公开工作考核时弄虚作假的，扣5分；
（五）出现《山西省政务公开工作考核办法（试行）》第十五条规定的情形的，扣5分；
（六）市政务公开领导小组在考核中发现的其他情形，扣分酌情而定。
	根据考核情况评定
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